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Działasz aktywnie w środowisku lokalnym? 

Chcesz nabyć umiejętności prowadzenia warsztatów antydyskryminacyjnych? 

Chcesz zaktywizować mieszkańców i zorganizować u siebie w miejscowości 
wydarzenia sprzyjające budowaniu postawy otwartości i tolerancji? 

Fundacja Instytut Równowagi Społeczno-Ekonomicznej oraz Akademia Pomorska w 

Słupsku zapraszają liderów lokalnych do udziału w projekcie „Wirtu@lni-Re@lni”. 

Oferujemy: 

 udział w „Szkole tolerancji” dla liderów lokalnych – cykl 

dwudniowych spotkań na temat: sposobu organizacji „Żywej 

Biblioteki”, Porozumienia bez Przemocy, praw człowieka, 

edukacji międzykulturowej, uwarunkowań stereotypów, 

uprzedzeń, zjawiska mowy nienawiści, metodyki 

prowadzenia warsztatów; 

 organizację warsztatów dla mieszkańców 

miejscowości, w których działają liderzy i 

włączenie się w ich prowadzenie; 

  organizację „Żywej Biblioteki”, Kina letniego oraz dwóch 

wystaw w każdej miejscowości; 

 wsparcie merytoryczne i organizacyjne podczas pracy w swojej 

miejscowości (za część prowadzonych działań przewidujemy 

wynagrodzenie). 

Do udziału zapraszamy:  

Liderów lokalnych – przedstawicieli organizacji pozarządowych, szkół, bibliotek, domów kultury z 

województwa pomorskiego i warmińsko-mazurskiego. 

Pierwszeństwo udziału w projekcie będą mieli liderzy z terenów wiejskich i miejscowości do 25 tys. 

mieszkańców oraz z miejscowości zamieszkiwanych przez mniejszości (m.in. narodowe, religijne, 

etniczne) 

Rekrutacja: 

Rekrutacja liderów lokalnych do szkoły tolerancji odbywa się w terminie 29 września – 10 

października 2014 roku. 

Formularze zgłoszeniowe należy przesłać do 10 października 2014 r. mailem na adres: 

k.blasinska@irse.pl lub na adres biura projektu: ul. Oliwska 33a, 80-563 Gdańsk. 

Więcej informacji na stronie www.irse.pl. 

Kontakt:   biuro@irse.pl, telefon: 501 449 774. 

mailto:k.blasinska@irse.pl

